PLAN DE SELECTIE ~

Selectia membrilor

Consiliului de supraveghere al C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A.
Planul de selectie a membrilor Consiliului de supraveghere al C.N.T.E.E.

TRANSELECTRICA S.A. (denumit in continuare , Plan de selectie”) este elaborat in
conformitate cu prevederile OUG wnr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobaté cu modificdri si completdri prin Legea nr.
11172016, denumitd in continuare ,, OUG nr. 109/2011", precum §i cu prevederile Hotdrdrii
de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011, denumitd in continuare ZHG nr. 722/2016 7,

Plecand de la prevederile HG nr. 722/2016, Planul de selectie a membrilor Consiliului
de supraveghere al C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. este structurat pe doua
componente: componenta initiald si componenta integrala, astfel:

a) Componenta initiald a planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii de selectie, identificind data
de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la
expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de
selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea
administratorilor.

b) Componenta integrala a planului de selectie este un document de lucru care contine, fara a
se limita la acestea, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu
alte elemente necesare acestuia intre data declansirii procedurii de selectie si data semndrii
contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru
pozitia de membru in consiliul de supraveghere. Potrivit art. 14 lit. b) din HG nr. 722/2016, in
cazul societatilor, componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de citre Comisia
de selectie asistatd de expertul independent, in consultare cu Comitetul de nominalizare si
remunerare.

Scurtd prezentare a Companiei Nationale de Transport al Enersiei Electrice
“TRANSELECTRICA” S.A.

Actionariat - Statul Roman, reprezentat de Ministerul Economiei, detine 58,688% actiuni, alti
actionari - persoane juridice, detin 35,193% actiuni si alti actionari-persoane fizice detin

6,119% actiuni. Actiunile C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. sunt listate pe Bursa de
Valori Bucuresti (BVB).
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. a fost infiintati in anul 2000, in urma separdrii structurii

integrate vertical a fostei Companii Nationale de Electricitate in entitati cu personalitate
juridica independent, iar din anul 2006 actiunile companiei au fost listate la BVB, in cadrul
programului “O piatd puternicd — Dezvoltarea pietei de capital” initiat de Guvernul Romaniei
in vederea dezvoltérii pietei de capital roménesti si stimulirii operatiunilor acesteia.
C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. are ca principal obiect de activitate “transportul
energiei electrice” (transportul, dispecerizarea energiei electrice, organizarea si administrarea
pietei de energie electrici).




~COMPONENTA INITIALA ~

1. Data de declansare a procedurii de selectie
Prin Hotirarea nr. 9/26.09.2017, Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor C.N.T.E.E.
TRANSELECTRICA S.A. a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de supraveghere al C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A., in conformitate cu

prevederile art. 29 alin. (3) si alin. (5) din OUG nr. 109/2011 si ale art. 3 lit. ¢) din HG nr.
722/2016.

2. Selectarea expertului independent
Responsabil: Ministerul Economiei (M.E.) prin Departamentul pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului (D.P.A.P.S.)
Stadiu: in curs de derulare procesul de achizitie a expertului independent.

Cerintele minime obligatorii ce stau la baza achizitiei expertului independent, care se
completeazd cu prevederile legale in vigoare si prevederile caictului de sarcini, sunt
urmitoarele:

Forma de inregistrare — societatea si fie legal constituiti si si nu se afle in niciuna dintre
situatiile de anulare a constituirii §i si aibd capacitatea profesionala de a realiza activititile care
fac obiectul achizitiei.

Experienta generald — societatea trebuie s3 demonstreze ci in ultimii 3 ani a prestat servicii
similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la societiti din sectorul public
sau privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii.

3. Comisia de selectie

Procedura de selectie este derulati de citre Comisia de selectie constituit in acest sens, asistati
de expertul independent.

Componenta:

Comisia de selectie este formati din specialisti din cadrul Ministerului Economiei si D.P.A.P.S.
din domeniul resurselor umane, precum si din alte domenii, iar Presedintele Comisiei de
selectie isi desfasoara activitatea in cadrul Ministerului Economiei

In conformitate cu prevederile HG nr. 722/2016, Comisia de selectie va avea, dar fird a se
limita la acestea (atributiile comisiei de selectie fiind stabilite prin actul administrativ de
infiintare), urmatoarele atributii:
- elaboreazd proiectul matricei profilului Consiliului de supraveghere al C.N.T.E.E.
TRANSELECTRICA S.A.;



- elaboreaza si actualizeaza componenta integrali a planului de selectie, in consultare cu
Comitetul de nominalizare §i remunerare al C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A,,
asistatd de expertul independent;

- analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat;

- organizeazi interviul candidatilor selectati in lista scurta de citre expertul independent
si face propuneri in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza
raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

- se consultd indeaproape cu expertul independent, comitetul de nominalizare si
remunerare  din  cadrul consiliului de supraveghere al C.N.T.E.E.
TRANSELECTRICA S.A., precum si cu orice alte parti implicate in procedura de
selectie, dupi caz;

- analizeaza si aprobd documentele si materialele elaborate de expertul independent.

4. Consultarea cu actionarii si Comitetul de nominalizare si remunerare

Conform art. 5 alin. (3) din HG 722/2016, autoritatea publica tutelari se consulti cu actionarii
si cu Comitetul de nominalizare si remunerare in vederea elaborarii componentei initiale a
planului de selectie, care trebuie finalizati in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie.

fn acest scop, APT va publica pe pagina de internet a institutiei proiectul componentei initiale
a planului de selectie, in vederea consultarii actionarilor si a Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de supraveghere al societitii.

5. Data de finalizare a planului de selectie — componenta integrali

Data de finalizare a planului de selectie — componenta integrali este data semnirii contractului
de mandat de citre membrii numiti in Adunarea Generali a Actionarilor C.N.T.E.E.
TRANSELECTRICA S.A.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de citre Comisia de selectie, in
consultare cu Comitetul de nominalizare si remunerare si asistatii de citre expertul independent
conform art. 14 lit.b) din HG 722/2016.

6. Pirti responsabile in cadrul procesului de selectie
- Autoritatea publicd tutelard — APT
- Comisia de selectie constituits la nivelul APT
- Expertul independent
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
supraveghere al Societétii — CNR
- Adunarea Generald a Actionarilor
- Orice alte parti implicate in procesul de selectie



7. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 17 din HG nr. 722/2016 si in functie de termenul péna la

care trebuie finalizate, urmitoarele documente fac parte integrantd din Planul de selectie, dar
fard a se limita la acestea:
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10.
11,
12.

13.

Matricea profilului Consiliului in functie, pani la data de 27.04.2017;

Matricea profilului noului Consiliu de supraveghere;

Matricea profilul candidatului;

Anuntul privind selectia, pentru presa tiparita si online;

Materiale referitoare la declaratia de intentie (scrisoarea de asteptari);

Fige de sintezi pentru fiecare fazi a planului de selectie (rapoartele expertului
independent);

Plan de interviu;

Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi (recomandari de nominalizare);
Acord de confidentialitate;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

Lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice §i persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.



